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	（2）我院接收调剂的专业如下：
	1、复试确认及缴费
	复试前，考生需在规定时间内（3 月21日 24：00 之前），通 过 
	2、复试资格审查
	我院拟采用对比考生“报考库”、“学籍学历库”、“人口信息库”和“考生考试诚信档案库”核验考生信息，并
	3、复试形式及要求
	复试采用远程网络视频面试的形式，拟采用中国移动“云考场”（主系统）和“腾讯视频会议”软件（备用系统）
	（1）请考生按要求提前准备复试所需设备，并下载安装面试软件，提前做好调试工作，复试时考生需要在独立、无干扰
	考生应在面试开始前30分钟左右，登录“云考场”进行人证识别、核验身份，复试小组秘书将向考生宣读考场规
	如启用备用面试平台“腾讯视频会议”， 考生面试开始前 20 分钟左右，复试小组秘书将以短信或者电话的
	（3）考生进入视频复试“云考场”后，手持有效二代身份证和准考证，供复试专家核对身份。
	考生本人、身份证、准考证要同时出现在屏幕中，且保证图像清晰。
	（4）核对身份后，考生用手机环拍四周，确保清场。经复试专家确认后即可开始面试。
	考生务必保证诚信作答，不得私自对复试过程录像录音，不得将复试过程对外泄露，所在场所不得有其他人员或考
	（5）复试过程全程录音录像，相关资料保留1年以备复查。我院认为有必要时，可对相关考生再次复试，复试成
	（6）如果有特殊情况，请在复试信息确认前，联系我院黄老师，联系电话：010-62333905，电子邮
	复试期间如遇突发情况，请联系我院黄老师，联系电话：010-62333905。
	（7）面试过程中，退出超过一分钟，或累计视频卡顿时间超过两分钟，视为影响面试。复试小组秘书可继续安排
	（8）轮到考生面试时，如3次呼叫考生未应答进入面试室，面试专家可安排该考生在本组最后面试。本组其他考
	4、复试时间
	复试时间请及时关注我院官网通知（https://sem.ustb.edu.cn/），请考生保持联系方
	如考生未在规定时间内按照要求参加复试各环节（包括复试信息确认、上传复试审核材料、无故不参加网络远程复
	六、复试考核内容
	复试考核包括思想政治素质和品德考核、专业水平考核、综合素质考核和外语水平考核。复试方式以综合面试为主
	（一）思想政治素质和品德考核
	思想政治素质和品德考核主要是考核考生本人的现实表现，内容应当包括考生的政治态度、思想表现、道德品质、
	（二）综合素质考核
	重点考查考生大学阶段的学习情况及成绩，在本专业领域发展潜力、创新精神、科研能力，毕业论文，科研情况，
	考核形式为考生进行个人汇报。主要汇报本科阶段课程学习，毕业论文，科研情况，本专业以外的学习、科研、社
	（三）专业水平考核
	主要考核考生对本专业理论知识和应用技能的掌握程度，利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本专业发
	（四）外语水平考核
	重点考查考生对英语基本知识的掌握和运用能力，考核分为英语自我介绍和英语问答两部分。
	（五）面试流程
	首先，由考场秘书通知考生进入线上考场，考生须手持身份证及准考证，由复试专家进行身份核验。核验无误后考
	第一个环节为综合素质考核，考生进行个人汇报，约3分钟；汇报结束后，考官提问，考生作答，此环节考核时间
	第二个环节为专业水平考核，考生进行抽题（举例：组长告诉考生有1-10号题，考生抽取6号题），考官朗读
	第三个环节为英语水平考核，考生首先进行英语自我介绍，约1分钟，其次考官用英语提问，考生用英语作答，根
	面试过程中，复试专家同时考核考生的思想政治素质和品德，如发现考生有作弊嫌疑的，可先口头警告制止，不听
	七、复试成绩计算与录取 
	1、复试成绩约占总成绩的33%，初试成绩约占总成绩的 67%。
	初试总成绩满分500分的，复试总成绩满分 250 分，其中专业水平考核100分，综合素质考核100分
	总成绩=初试总成绩+复试总成绩+特殊政策加分。
	2、思想政治素质和道德品质考核、体检不作量化计入总成绩，但考核结果不合格者不予录取。
	3、专业水平考核、或综合素质考核、或外语水平考核、或复试总成绩低于满分的60%，视为复试不合格不予录
	4、所有专业均按照总成绩排队，从高到低录取，若总成绩相同，按照初试总成绩从高到低排序，若初试总成绩和
	5、接收调剂的专业，优先录取本专业第一志愿复试合格考生。
	6、调剂考生可根据复试批次，分批次排名，分批次录取。
	7、通过教育部“调剂系统”接受其他单位待录取通知的复试合格考生，视为自动放弃拟录取资格，我院将按总成
	8、复试成绩和拟录取名单公布时间一般为复试后一周左右，公示时间不少于 10 个工作日。如有变动，我校
	9、拟录取考生将《北京科技大学招收2022年硕士研究生政治思想品德鉴定表》（见学校研究生招生信息网“
	10、未完成学历（学籍）审核的考生不予录取。
	11、户口迁移及党、团组织关系转递工作见我校后续通知。
	12、考生凭我校研招办出具的调档通知回档案所在单位调取档案，并在规定时间内寄达我校。
	13、应届本科毕业生及自学考试和网络教育届时可毕业本科生考生，录取当年入学时未取得国家承认的本科毕业
	八、复试的监督和复议 
	1、实行责任制和责任追究制。校研究生招生工作领导小组对复试工作过程全程进行监督，对于复试录取过程中出
	2、实行监督制和巡视制。学校和学院成立督导巡视组，将对复试工作进行全面、有效监督。选派专门人员到复试
	3、实行复议制。复试成绩公布后的一周内，考生可向学院实名申请成绩复议，邮件主题为：考生姓名+专业名称
	4、校监督举报电话：研招办62332484，邮箱：yzb@ustb.edu.cn
	九、体检
	原则上安排入学时统一体检，体检要求参照教育部、原卫生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导
	十、其他
	1、本学院复试录取工作实行回避制度，凡有直系亲属利害关系人参加复试的人员，不得参加与考生报考培养单位
	2、其他未尽事项，以上级文件规定为准。
	经济管理学院
	2022年3月16日

